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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la Circolare M.P.l. prot. N°AOODGAI/2096 del 3 aprile 2009, relativa alla presentazione delle proposte per le
Azioni del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”, finanziato con il Fondo Sociale Europeo
(FSE) — annualita 2009/2010 - e i relativi allegati;

e VISTA la circolare ministeriale prot. N° AOODGAI/5366 del 21 ottobre 2009, relativa all’autorizzazione dei Piani
Integrati FSE;

e VISTO il Piano Integrato di codesta Istituzione scolastica;

e VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013”, edizione 2009, e le norme per la realizzazione dei progetti FSE;

e VISTE le delibere del collegio dei docenti del 24/11/ 2009 e del consiglio d’istituto del 03/122009, relative
all’assunzione del Piano Integrato al programma annuale e ai criteri per I'individuazione degli esperti

RENDE NOTO
€@ indetta la procedur a per Il "individuazione di docent. i N
“Faci | i“Refetemterper laVal ut azi one”
del Piano Integrato d’Istituto relativo ai seguenti obiettivi ed azioni autorizzati nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale 2007/2013 per I'annualita 2009/2010:
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Obiettivo: C
Azione: C 1 - C-1-FSE-2009-1989 -Prot. 5366 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave € 47 . 1
Obiettivo D: Accrescere la diffusione, I’accesso e I'uso della
Obiettivo: D societa dell’informazione nella scuola
Azione: D 1 - D-1-FSE-2009-604 -Prot. 5366 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, € 115’29 7
sulle nuove tecnologie della comunicazione
Lo
g
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Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Obiettivo: C
Azione: C 1 - C-1-FSE-2009-1989 -Prot. 5366 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave € 47
Cod. progetto nazionale Titolo del Progetto Destinatari Tempi
Descrizione Azione
Qualifichiamoci al computer Alunni della scuola secondaria di 1° grado
Norme, diritti e doveri nella Costituzione Alunni della scuola primaria.
Obiettivo C: Migliorare i
livelli di conoscenza e
competenza dei giovani Gennaio
Operiamo con i numeri Alunni della scuola primaria. Elluizie
Nella logica dei numeri Alunni della scuola secondaria di 1° grado
Azione: C1
Interventi per lo sviluppo | Inviaggio tra le parole: laboratorio di letto- Alunni della scuola secondaria di 1° grado
delle competenze chiave | scrittura
Laboratorio di recupero linguistico Alunni della scuola primaria.
Obiettivo D: Accrescere la diffusione, I’accesso e I'uso della
Obiettivo: D societa dell’informazione nella scuola
Azione: D 1 - D-1-FSE-2009-604 -Prot. 5366 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, € 15
sulle nuove tecnologie della comunicazione
Cod. progetto nazionale Titolo del Progetto Destinatari Tempi
Descrizione Azione
L'utilizzo delle LIM nella didattica
Obiettivo D: Accrescere
la diffusione, I'accesso
e l'uso della societa
dell’informazione nella Docenti '
scuola Gennaio
Competenze digitali - Percorso formativo di base
Giugno
Azione D1: |Interventi
formativi rivolti ai
docenti e al personale
della scuola, sulle nuove
tecnologie della
comunicazione
N
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ART. 1 —-COMPITI -

Il referente per la valutazione avra i seguenti compiti:

Il docente “Referente per la Valutazione” € un docente che ha la funzione di coordinare le attivita valutative
riguardanti I'intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti
degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione
del Programma.

| compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

A garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

A coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati da
interfaccia con tutte le iniziative di, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

A fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti

Il “Referente per la valutazione” dovra operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi
predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di
gradimento, ecc).

Il facilitatore animatore si occupera di:
Il docente “Facilitatore del Piano Integrato” € un Docente che svolge funzioni specifiche di raccordo, integrazione,
facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano.
I compiti attribuiti al facilitatore all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:
A cooperare con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano ed il gruppo operativo del Piano di
Istituto, curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata e garantendone la fattibilita;
A svolgere un’attivita di monitoraggio, supervisione e raccordo riguardo all’inserimento sulla piattaforma on-
line dei dati relativi allo sviluppo del singolo progetto costituente il Piano;
A curare che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestiosiano coerenti e completi.

Entrambe e figure dovranno possedere documentate competenze digitali indispensabili per la gestione
informatizzata del progetto

Art. 2
MODALITA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello predisposto e indicato come “Domanda facilitatore
—Valutatore), dovra essere allegato curriculum vitae in formato europeo (allegato 1) , pena l'esclusione e la tabella di
autovalutazione (allegato 2).

L'intera documentazione, racchiusa in una sola busta/plico, dovra pervenire improrogabilmente alla Segreteria di questa
Istituzione Scolastica, entro le ore 12,00 del giorno 19 dicembre 2009.

La stessa potra essere consegnata a mano o spedita a mezzo posta o corriere, indirizzandola a ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. Pascoli” di Tramonti (SA) — Via Orsini — 84010 Tramonti (SA), specificando sulla busta: “CANDIDATURA
FACILITATORE/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON Annualita 2009/10”. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del
mittente, ove per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, non dovesse giungere a destinazione in tempo utile, non facendo fede
il timbro postale. Il presente bando pud essere richiesto direttamente alla segreteria della Scuola e/o scaricato all'indirizzo
www.ictramonti.org..

La domanda dovra contenere la disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo di Progetto,

L'attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2009-2010, ed é cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a
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nonché la disponibilita a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle eventuali manifestazioni conclusive del
progetto.

ART. 3
CRITERI DI SELEZIONE

Per la selezione delle figure professionali cui affidare I'incarico specifico per la gestione delle attivita ad esso connesse, il Gruppo
Operativo di Progetto seguira i seguenti criteri individuati dagli organi di cui sopra:

e Possesso dei titoli coerenti all’espletamento dell’incarico;

e Coerenza nel curriculum vitae europeo con le caratteristiche dell’azione;

e Documentate competenze nelle NT;

e Significative esperienze pregresse nel campo specifico;

e Certificazioni.
La selezione avverra tabella di valutazione formulata sulla base delle Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali (Allegato 2)

La graduatoria di merito con relativo punteggio, ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Progetto, verra approvata e resa
pubblica dal Dirigente a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’Istituto in data 20/12/2009

| candidati selezionati verranno contattati telefonicamente. In caso di rinuncia dell’aspirante posizionato al primo posto della
graduatoria, il Dirigente conferira I'incarico medesimo scorrendo, nell’ordine, la predetta graduatoria. L'istituto si riserva di
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. La scuola si riserva il diritto di richiedere gli
originali dei titoli ed attestati professionali posseduti.

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’lstituto, pubblicazione sul sito web della scuola
www.ictramonti.org. A parita di punteggio € adottato il criterio dell’anzianita di servizio. Il bando puo essere richiesto
direttamente alla segreteria della Scuola e/o scaricato all’indirizzo www.ictramonti.org..

ART. 4
PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Le attivita del Piano Integrato, che si svolgeranno nei locali di questo Istituto Comprensivo, inizieranno presumibilmente nel mese
di dicembre p.v. e si dovranno concludere entro il successivo mese di giugno.

ART. 5
Compensi

Per i facilitatori/animatori e per i referenti per la valutazione & previsto un compenso orario cosi come da progetto
onnicomprensiva (inclusi, quindi, anche oneri sociali e fiscali, .V.A., se dovuta, ecc.) nel limite della somma disponibile (4% della
somma assegnata per ciascuna azione).

ART. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Igs. 30/06/2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto Comprensivo di Tramonti (SA) per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati per la gestione del rapporto

L'attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2009-2010, ed é cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a
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conseguente alla stessa. Il conferimento dei dati all’Istituto Comprensivo di Tramonti (SA) & obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 7
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Luisa Patrizio Milo
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