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Bando di selezione di TUTOR

nell’ambito PON “Competenze per lo Sviluppo” a.s. 2007/2008 - FSE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

· VISTA la Circolare M.P.I. prot. N°AOODGAI 872 del 1 agosto 2007, relativa alla programmazione dei fondi strutturali 2007-2013 e i relativi allegati;

· VISTA la circolare ministeriale prot. N° AOODGAI/ 5838 del 21 dicembre 2007, relativa all’autorizzazione dei Piani Integrati FSE;

· VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi;

· Considerato che il predetto Piano Integrato prevede l’attuazione di progetti che richiedono l’intervento formativo di figure professionali specialistiche, nelle specifiche materie di ogni modulo; 

· SENTITI il Collegio dei Docenti (seduta del 15/01/2008) ed il Consiglio di Istituto  (seduta del 17/01/2008)
D E C R E T A 

ART. 1 – SELEZIONE TUTOR – 

E’ bandito un concorso per titoli per la selezione:
· di  TUTOR  nei sottoindicati progetti previsti per l’attuazione del Piano Integrato – PON Competenze per lo sviluppo FSE a.s. 2007/08 – dell’Istituto Comprensivo “G. Pascoli” di Tramonti (SA). Per ogni specifico modulo possono essere individuati uno o più tutor.
	Obiettivo
	Titolo del modulo
	Finalità
	Destinatari
	Ore complessive

	C-1-FSE-2007-743
	Il futuro nei geni

 
	L’alunno acquisirà conoscenza degli elementi e delle caratteristiche del proprio patrimonio genetico come educazione trasversale alla comprensione del contesto socio-ambientale di appartenenza  nella prevenzione e cura di eventuali alterazioni cromosomiche


	Alunni della scuola secondaria di 1° grado
	30

	C-1-FSE-2007-743
	La realtà sociale: regole e strutture per una convivenza civile


	L’alunno sarà avviato alla conoscenza dei diritti e dei doveri fondamentali alla base di una convivenza civile nell’ambito sociale e lavorativo.


	Alunni della scuola secondaria di 1° grado
	30

	C-1-FSE-2007-743
	La realtà sociale: regole e strutture per una convivenza civile


	L’alunno, attraverso la conoscenza degli enunciati fondamentali della Costituzione, acquisirà padronanza dei propri diritti e doveri, presupposto fondamentale per una convivenza civile nelle diverse aggregazioni sociali.


	Alunni della scuola primaria
	30

	C-1-FSE-2007-743
	Laboratorio di lettura e scrittura come risorsa relazionale


	Considerato che la corretta scrittura è strettamente legata alla corretta pronuncia, le attività laboratoriali sono rivolte al miglioramento delle capacità di scrittura e comprensione di testi noti e non e al potenziamento delle capacità di una lettura espressiva e fluente di testi di diverso tipo. 

Il modulo è anche orientato per alunni con difficoltà ortosintattiche e/o diversamente abili.


	Alunni della scuola primaria.
	30

	C-1-FSE-2007-743
	Orientarsi nel mondo del lavoro


	L’alunno sarà guidato nella scoperta delle proprie attitudini ed interessi attraverso opportune informazioni sul mondo del lavoro e delle professioni, delle leggi che lo regolano e delle principali forme contrattuali, oltre che sulle opportunità formative, avendo presente il contesto socio-culturale di appartenenza.


	Alunni della scuola secondaria di 1° grado
	30

	C-1-FSE-2007-743
	Nuove tecnologie e mondo del lavoro
	L’alunno, già in possesso di una prima alfabetizzazione informatica, diventerà capace di ricercare, selezionare opportunità lavorative on line; operare via web ed interagire in maniera efficace con siti istituzionali e non attraverso la compilazione di form e post. Agli alunni sarà rilasciata, previo accertamento dei requisiti, un attestato valido come credito formativo.
	Alunni della scuola secondaria di 1° grado
	50

	C-1-FSE-2007-743
	Conosco ed uso il computer
	L’alunno sarà avviato alla conoscenza degli elementi fondamentali dell’ECDL per favorire l’utilizzo del PC ai fini di studio.


	Alunni della scuola primaria
	30

	B-1-FSE-2007-501
	La conquista della parola: studio della dizione e dell’espressione vocale
	Considerata l’importanza sempre crescente della comunicazione, il corso mira alla riqualificazione professionale per avvicinare la lingua parlata agli standard nazionali e per fornire agli insegnanti idonee tecniche espressive per ottenere una capacità espositiva più piacevole e accattivante.


	Docenti 
	50


L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratti ad personam o convenzioni con aziende/enti secondo la normativa vigenti. 

ART. 2 – COMPITI  DEI TUTOR – 
I compiti attribuiti al tutor sono i seguenti:
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

• segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo odello standard previsto;

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;

• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e  competenze da acquisire;

• cura, in collaborazione con l’esperto esterno, l’inserimento nel sistema “Gestione progetti PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione.

I tutor nominati saranno soggetto a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere. Una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze o rinvio dell’intervento, potranno essere causa di risoluzione immediata del contratto con esclusione da tutte le attività formative.

ART. 3 – CRITERI DI SELEZIONE – 

Per la selezione degli esperti cui affidare l’incarico specifico per la gestione delle attività ad esso connesse, il Gruppo Operativo di Progetto seguirà i seguenti criteri individuati dagli organi di cui sopra:
· Possesso dei titoli coerenti all’espletamento dell’incarico;

· Coerenza nel curriculum vitae europeo con le caratteristiche dell’azione;

· Significative esperienze pregresse nel campo dell’insegnamento;

· Certificazioni.

La selezione avverrà secondo la seguente tabella di valutazione:

	Laurea ad indirizzo specifico
	5 punti
	

	Laurea ad indirizzo non specifico
	3 punti
	

	Laurea breve
	2 punti
	

	Diploma di istruzione di secondo grado
	1 punto
	Max 2

	Certificazioni post-lauream, corsi di perfezionamento o master ad indirizzo specifico
	5 punti
	Max 3

	Certificazioni informatiche europee
	5 punti
	Max 2

	Certificazioni informatiche ministeriali e/o altre agenzie educative
	2 punti
	Max 4

	Per ogni anno come formatore presso questo Istituto per un minimo di 30 ore
	5 punti
	Max 4

	Esperienze nel settore specifico:

da 1 a 3 anni
	2 punti
	

	Esperienze nel settore specifico:

da 3 a 5 anni 
	5 punti
	

	Esperienze nel settore specifico:

> 5 anni
	10 punti
	

	Esperienze nel settore specifico:

oltre 5 anni
	2 punti per ogni anno
	


La graduatoria di merito con relativo punteggio, ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Progetto, verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’Istituto.
I candidati selezionati verranno contattati telefonicamente. In caso di rinuncia dell’aspirante posizionato al primo posto della graduatoria, il Dirigente conferirà l’incarico medesimo scorrendo, nell’ordine, la predetta graduatoria. L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. La scuola si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali posseduti. 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, pubblicazione sul sito web della scuola www.ictramonti.org , invio a tutti gli Istituti della rete “Scuole Costiera Amalfitana”. Gli aspiranti, se pubblici dipendenti, dovranno essere autorizzati dalla amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
ART. 4 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE – 

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo l’allegato modello (allegato n.1), dovrà essere allegato curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione, e la stessa dovrà pervenire improrogabilmente alla Segreteria di questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12,00 del giorno 8 febbraio 2008. 
La domanda dovrà contenere la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo di Progetto, nonché la disponibilità a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle eventuali manifestazioni conclusive del progetto. 

Alla domanda dovrà essere allegato, pena esclusione, inoltre, un Piano di Lavoro di massima relativo al progetto da realizzare, la cui valutazione comporterà l’attribuzione di un punteggio aggiuntivo. 

La domanda potrà essere consegnata a mano o spedita a mezzo posta o corriere, indirizzandola a ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Pascoli” di Tramonti (SA) – Via Orsini – 84010 Tramonti (SA), specificando sulla busta: “CANDIDATURA TUTOR PON Annualità 2007/08”. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, non dovesse giungere a destinazione in tempo utile, non facendo fede il timbro postale.
Il presente bando può essere richiesto direttamente alla segreteria della Scuola e/o scaricato all’indirizzo www.ictramonti.org.. 

ART. 5 – PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO –

Le attività formative del Piano Integrato, che si svolgeranno nei locali di questo Istituto Comprensivo, inizieranno presumibilmente nel mese di febbraio p.v. e si dovranno concludere entro il successivo mese di giugno. 

ART. 6 – COMPENSI TUTOR –

Il compenso lordo del tutor, secondo quanto definito dalla corrente normativa PON, è fissato nella misura oraria di € 30,00 (Trenta/00), importo lordo, comprensivo delle eventuali spese di viaggio, e verrà liquidato ad effettiva erogazione di finanziamento della presente misura PON. 

Il tutor dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – 

Ai sensi del D.lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Tramonti (SA) per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento dei dati all’Istituto Comprensivo di Tramonti (SA) è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
ART. 8 – DISPOSIZIONI FINALI –

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Alfonso Memoli
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